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Владимир, 2024 г.



Постановления администрации города Владимира от 07.04.2022 №1297, от 02.06.2022 №2285,  

от 20.10.2022 №5321, от 21.03.2023 №1353, от 14.07.2023 №3341, от 25.08.2023  № 3341, от 

25.08.2023 33736, от 30.11.2023 №4732, от 28.12.2023 №5112, от 29.05.2024 №1148,  от 

06/08.2024 №1752, от 30.08.2024 №1939, от 31.10.2024 №2444. 

 

1.1. В Положении об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 компенсирующего 

вида» внести следующие изменения: 

1.1. В пункте 1.6 раздел 1: 

1.1.1. В подпункте 1.6.1 слова «3856» рублей заменить словами «4053» рубля. 

1.1.2. В подпункте 1.6.2 слова «4478» рублей заменить словами  «4706» рублей. 

1.1.3. В подпункте 1.6.3 слова «8557» рублей заменить словами «8994» рубля. 

1.1.4. В подпункте 1.6.4 слова «11242» рубля заменить словами «11815» рублей. 

1.1.5. В подпункте 1.6.5 слова «3880» рублей заменить словами «4078» рублей. 

1.1.6. В подпункте 1.6.6 слова «4062» рубля заменить словами «4270» рублей. 

1.1.7. В подпункте 1.6.7 слова «5013» рублей заменить словами «5269» рублей. 

1.1.8. В подпункте 1.6.8 слова «3579» рублей заменить словами «3762» рубля. 

1.1.9. В подпункте 1.6.9 слова «4062» рубля заменить словами «4270» рублей. 

1.1.10. В подпункте 1.6.10 слова «23584» рубля заменить словами «26650» рублей. 

1.1.11. В подпункте 1.6.11слова «16016» рублей заменить словами «17057» 

рублей.  

1.1.12. В подпункте 1.6.12 слова «13800» рублей заменить словами «14697» 

рублей. 

1.2. Пункт 6.10 раздела 6 изложить в новой редакции: 

«Стимулирующие выплаты педагогическим работникам муниципальных 

дошкольных образовательных  организаций и муниципальных 

общеобразовательных организаций, стаж педагогической работы которых 

составляет менее трех лет, до прохождения ими аттестации на установление 

первой квалификационной категории являются ежемесячными и устанавливаются 

при работе по основному месту работы-в размере 5000 рублей, при работе по 

совместительству - исходя из 5000 рублей пропорционально учебной нагрузке. 

При выполнении работы по совмещению по должностям педагогических 

работников стимулирующая выплата устанавливается исходя из 5000 рублей 

пропорционально учебной нагрузке при условии, что работа по основному месту 

не является педагогической». 
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